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新闻稿 

香港人寿荣膺「工作与生活平衡」国际殊荣 

2012 年 6 月 15 日 - 香港人寿保险有限公司（「香港人寿」）继 2009 年荣获西

班牙杂志《Actualidad》颁发「最优秀企业形象」殊荣后，凭着关爱员工的精神

及措施，去年度成为首批获家庭议会颁发「杰出家庭友善雇主」奖项之企业；香

港人寿今年更加荣膺由意大利政府颁发之「工作与生活平衡」国际殊荣，对于先

后获得与家庭友善相关的奖誉，香港人寿感到欣喜及鼓舞。 

「工作与生活平衡」国际殊荣选举已踏入第四届，由意大利伦巴第大区政府及意

大利米兰天主教圣心大学联合颁发，今年更首次开放予其他国家及地区参赛，包

括欧洲、美洲、非洲，以及亚洲暨大洋洲区。计划之目的是表扬重视家庭友善精

神的雇主，以及将工作家庭友善理念，推广至各大政府、商业及非牟利机构，从

而鼓勵雇主推行家庭友善措施，为员工缔造有利家庭生活的工作环境。 

大会评判团由多位知名人士组成，包括当地政府官员及顾问、学者及社福界领袖

等；颁赠是次国际殊荣予香港人寿的主礼嘉宾罗贝托‧福尔米科尼 (Roberto 

Formigoni)，为现任意大利伦巴第大区政府主席，他具有相当名望及政绩，今年

六月初曾与到访当地的国家副主席习近平会面，双方就经济及贸易合作等范畴交

换意见。 

大会合共收到 147 份报名表角逐是次奖项，包括政府部门、社福界及商业机构。

香港人寿最后在亚洲暨大洋洲选区中，成功击败其余 35 家机构，脱颖而出，再

次证明香港人寿不但在寿险产品设计及优质服务等方面拥有卓越的成绩，更是一

家注重社会责任、视员工为最重要资产的成功企业。 

香港人寿市场推广及培训部主管曹绮微获邀亲赴意大利米兰出席是次颁奖礼，并

向在场 300 多名政府官员、商界及社福界代表致辞，简介香港人寿的雇员福利政

策和措施；同场的还有其他得奖机构的代表。曹绮微从罗贝托‧福尔米科尼手上

接过奖项，并衷心感谢大会对本公司在担当友善家庭雇主方面的认同。曹绮微表

示：「香港人寿是植根于香港的企业，能够获颁发此国际性奖项实在深感荣幸；

我们深信公司推广工作与生活平衡，必定对员工及其家庭、企业以及社会带来三

赢局面。今后香港人寿会继续从员工角度制定人力资源政策，为他们提供适切的

关顾及支持。」 
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除了香港人寿外，过往不少在意大利经营业务的国际企业亦曾获颁赠此殊荣，当

中包括微软、美国卡夫食品、雀巢及琼森等。香港人寿于未来会继续推出更多关

爱雇员的福利及措施，并不时就相关政策作出检讨。 

 

 

 

 

 

 

 

 

香港人寿市场推广及培训部主管曹绮微（中）获意大利伦巴第大区政府主席罗贝

托‧福尔米科尼（左）颁发「工作与生活平衡」国际殊荣。 

 

 

 

 

 

 

 

 

香港人寿市场推广及培训部主管曹绮微（左一）与其他得奖代表合照。 


